FISA DE POST ASISTENT SOCIAL

1. Denumirea compartimentului:

2. Denumirea postului: Asistent social

3. Numele si prenumele salariatului: NUME SI PRENUME SALARIAT

4. Se subordoneaza:  Coordonatorului de proiect si Directorului Executiv

5. Numele sefului ierarhic: NUME SI PRENUME SEF IERARHIC

6. Subordoneaza: Numai daca este cazul

7. Drept de semnatura:

Intern:

Extern:

8. Relatii functionale:

Colaboreaza cu:

- toate departamentele;

- ceilalti coordonatori;

- colaboratori externi.

9. Pregatirea si experienta:

Studii necesare:

studii medii, sau studii superioare cu specializarea in sociologie

Cunostinte / abilitati esentiale:

- cunostinte medii de limba engleza;

- cunostinte operare P.C.;

- cunostinte medii in administrarea de programe, secretariat, O.N.G.

Cunostinte / abilitati dezirabile:

- operare P.C., supraveghere baze de date

10. Autoritate si libertate organizatorica:

Daca este cazul 

11. Responsabilitati si sarcini:
Munca unui lucrator social este aceea de a ajuta oamenii in rezolvarea problemelor legate de situatia lor sociala sau de viata personala.

- sa stabileasca situatia generala sociala a oamenilor care locuiesc intr-o anumita zona;

- sa stabileasca situatia reala a familiilor care au probleme din cauza modului de viata nesatisfacator, cu datorii, cu probleme de alcoolism, consum de droguri din partea unuia dintre membrii familiei, sau cu persoane care nu sunt in stare sa se descurce singure din cauza varstei inaintate, a bolii sau a altor probleme;

- sa ajute oamenii handicapati, oferind sfaturi, inclusiv ajutor in completarea diferitelor formulare si cereri;

- sa coordoneze si sa asigure servicii catre comunitate din punct de vedere profesional, operational si economic, inclusiv sa administreze activitati;

- sa propuna, iar in cazuri urgente, sa rezolve plasarea imediata a copiilor si tinerilor in institutii de protectie si de rezidenta, in familii adoptive in locul familiilor lor, in conformitate cu hotararile date de tribunale;

- sa presteze activitati sociale in favoarea refugiatilor, a oamenilor fara adapost, sau a altor grupuri de indivizi cu probleme specifice, dupa cum este cazul;

- sa desfasoare activitate de specialitate in institutiile care trateaza dependenta de droguri si de alt fel;

- sa reprezinte persoanele in procedurile juridice si administrative.

 Responsabilitatile postului:

In raport cu aparatura si materialele utilizate: tehnologia computerizata, ustensile de scris, documente, exprimarea verbala.

12. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

Daca este cazul

INTOCMIT:

Inspector resurse umane __________________________

TITULARUL POSTULUI

__________________ Luat la cunostiinta:

Data:

Semnatura:

